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  پزشਔی ඼ෙ০ان دا஺ه ع࢖وم
  دانشكده پزشكي 

 ୓ی ূࡗજیلات تکേیਚی  োظام جاग़ع ارزতیاਟی دوره ਭ ଓฬ࣪وه

 دا௉ه پزشਔی 
 

  هاي تحصيلات تكميلي دانشكده پزشكي نظام جامع ارزشيابي دوره نامه اعضاي كميته تدوين شيوه

  هرم دكتر شهرام اجتماعي
  احمديان دكتر عليرضا

  دكتر جمشيد حاجتي
  زاده دكتر غلامرضا حسن
  دكتر شروين فرهمند

  دكتر ابوالفضل گلستاني
  دكتر رقيه گندمكار
  دكتر رضا مشكاني
  دكتر رامين مهرداد

  دكتر اكبر ميرصالحيان
   دكتر حجت مطهر واحدي
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  پزشਔی ඼ෙ০ان دا஺ه ع࢖وم
  دانشكده پزشكي 

  باسૡه ৎعاฮی

  پزشਔی دا௉ه୓ی ূࡗજیلات تکേیਚی   دورهোظام جاग़ع ارزতیاਟی  ਭ ଓฬ࣪وه

 درآمد

هاي آموزشي در  وزش، تأكيد بر ارزشيابي دورهآمبا توجه به اهميت و نقش ارزشيابي در اصلاح و بهبود امر 
نقشه جامع علمي كشور و نقشه جامع علمي دانشگاه، و همچنين براساس نتايج نيازسنجي انجام شده، 

انداردسازي فرايند به عنوان مبنايي براي است هاي آموزشي دانشگاه متبوع نامه نظام جامع ارزشيابي دوره آيين
  .هاي مذكور تدوين و ابلاغ گرديد ارزشيابي دوره

نامه كه در راستاي انجام يكي از وظايف اساسي و مهم دانشگاه يعني تدوين، اجرا و ارزشيابي  اين آيين
و  (formative)هاي آموزشي را براي مقاصد سازنده  تنظيم گرديده، ارزشيابي دورههاي آموزشي  دوره

  .نظر قرار داده است مد (summative)تراكمي 
نامه ارزشيابي  هاي تحصيلات تكميلي دانشكده پزشكي بر مبناي آيين نامه نظام جامع ارزشيابي دوره شيوه

ر مقاطع كارشناسي ارشد هاي علوم پايه د هاي آموزشي رشته مصوب دانشگاه تدوين گرديده و ارزشيابي دوره
  .و دكتري طبق آن انجام مي شود

  تعاريف  

نامه، دوره آموزشي به مفهوم وسيع آن بكار رفته است و آن عبارتست از كل برنامه  در اين شيوه :دوره
مرحله  تحصيلي كارشناسي ارشد و دكتري، يك درس در يك نيمسال تحصيلي، آموزشي منجر به مدرك

  .ع تحصيلي فوقپژوهشي هريك از مقاطمرحله آموزشي و 
  

و دكتري تخصصي  ،عبارتست از دوره آموزشي منجر به مدرك تحصيلي در دو سطح كارشناسي ارشد: مقطع
(PhD) شود ناميده مي "دكتري"نامه  كه منبعد در اين شيوه.  
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كند و آنها عبارتنـد   كه دانشجو در آن تحصيل مي ه پزشكيهاي علوم پاي هريك از حوزه: پايه علوم هاي رشته
شناسـي، بيوشـيمي بـاليني، روانشناسـي بـاليني، ژنتيـك        آموزش پزشكي، آناتومي، اخلاق پزشـكي، ايمنـي  : از

، و سـاير  شناسـي  فارماكولوژي، فيزيك پزشكي، فيزيولوژي، مهندسي پزشكي، ميكـروب  شناسي، سم پزشكي،
  .شود كه تحصيل در آنها منجر به اخذ مدرك كارشناسي ارشد يا دكتري مي پزشكي هاي علوم پايه رشته

  
هاي علـوم پايـه در مقـاطع تحصـيلي      عبارتست از برنامه درسي هريك از رشته: )كوريكولوم( درسي برنامه

مراجع ذيربط دانشگاه رسـيده   ب وزارت متبوع و اصلاحات و نكات تكميلي آنها كه به تصويبيادشده مصو
       .باشد

  نظام مديريتي دورهساختار و 

هاي تحصيلات تكميلي علوم پايه دانشكده پزشكي در دو سطح  ساختار و تشكيلات مديريتي ارزشيابي دوره
  .شود دانشكده مستقر ميهاي آموزشي و  گروه
 

 آموزشي هاي گروه. الف

 ارزشيابي كارگروه  -1

هاي تحصيلات  دوره ارزشيابي هماهنگي و پايشاجرا،  ريزي، برنامه مسؤوليت گروه ارزشيابي كارگروه
 .دارد بعهده را تكميلي در گروه

 : از عبارتست كارگروه اين وظايف -2
 تكميلي تحصيلات مقاطع در دوره آموزشي ارزشيابي جامع نظام اجراي و سازي پياده 

 دانشكده ارزشيابي كميته به آنها ارايه و ارزشيابي هاي گزارش تنظيم و تدوين 

 در دوره موجود هاي چالش رفع براي راهكار پيشنهاد 

 و دانشگاه، آموزش توسعه و مطالعات مركز توسط بيروني ارزشيابي انجام پيشنهاد 
 به كميته ارزشيابي دانشكده دانشگاه از خارج هاي سازمان

 و اجرايي هاي روش پيشنهاد و اشكالات و نواقص رفع براي لازم راهكارهاي ارايه 
 آموزشي هاي دوره اجراي و كيفيت بهبود راستاي در اطلاعات آوري جمع جديد هاي شيوه
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 :از عبارتند كارگروه اعضاي -3
 گروه مدير 

 و محتوي مورد در كافي تجربه و اطلاعات كه گروه علمي هيأت اعضاي از نفر حداقل دو 
به انتخاب  اعضا اين از نفر يك. باشند داشته را نظر مورد مقاطع آموزشي برنامه ساختار

 .بود خواهد كارگروه مسؤول ،ساير اعضاي كارگروه
 گروه كارشناس  
 حسب مورد -نماينده دانشجويان  

 

 منصوب سال دو مدت براي دانشكده رييس حكم با و گروه مدير پيشنهاد به بنا كارگروه مسؤول و اعضا -4
 .شوند مي

 اطلاعات آوري جمع ابزارهاي و ها روش كمك به و شده تعيين هاي زمان در ارزشيابي كارگروه -5
 آنها، تحليل و تدوين تنظيم، از پس و اخذ اطلاعات آوري جمع منابع از را نياز مورد هاي داده ارزشيابي،

  .دهد مي ارايه دانشكده ارزشيابي كميته مدير گروه و به را نتايج
بعهده  ،تحصيلات تكميليهاي آموزشي  مسئوليت استفاده از نتايج ارزشيابي به منظور ارتقاي كيفيت دوره -6

  .باشد مدير گروه مي
  
  دانشكده. ب

  ارزشيابي كميته - 1
هاي  هماهنگي ارزشيابي دورهو ريزي، پايش،  وليت برنامهؤتحصيلات تكميلي علوم پايه مس كميته ارزشيابي

  . مذكور را بعهده دارد
  :كميته عبارت است از اين وظايف -2

  تكميلي علوم پايه تحصيلات هاي دوره ارزشيابينظام جامع طراحي 

  طراحي ابزارهاي ارزشيابي و بررسي روايي و پايايي آن  
 علوم پايه آموزشي هاي توسط گروه ارزشيابينظام جامع اجراي  حسن نظارت بر  
 ربط و ذينفعان مراجع ذيبه  و ارايه آن ارزشيابي هاي گزارش بررسي و تأييد   
 پيگيري اجراي آنهاو  هاي موجود پيشنهاد راهكار براي رفع چالش 



  

5 

 

  پزشਔی ඼ෙ০ان دا஺ه ع࢖وم
  دانشكده پزشكي 

 هاي لازم براي انجام ارزشيابي بيروني توسط مركز مطالعات و توسعه  انجام هماهنگي
 هاي خارج از دانشگاه و سازمان ،انشگاهد آموزش

 هاي علوم پايه راجع به تغييرات در فرايند و ابزارهاي ارزشيابي ناشي از  رساني به گروه اطلاع
 ارت متبوع و دانشگاهي ارزشيابي وزها تغيير در سياست

  

  آنها انتخاب چگونگي و كميته اعضاي -3

  : از عبارتنداعضاي كميته 
 كميته ارزشيابي رييس   
 علوم پايه و تحصيلات تكميلي يمعاون آموزش 

 ت علمي علوم پايه أنفر از اعضاي هي سه 

 ل واحد ارزشيابي حوزه معاونت تحصيلات تكميلي ؤومس 

  كارشناسي ارشد و دكتريمقاطع   از هر يك از نماينده دانشجويانيك نفر 

 آموزش دانشكدهتوسعه  دفتر كارشناس 

  
بنا به پيشنهاد معاون آموزشي علوم پايه و تحصيلات تكميلي  يكي از اعضاي هيأت علمي علوم پايه  -4

  .شود منصوب مي به مدت دو سال به عنوان رييس كميته حكم رييس دانشكده با و
، با هماهنگي معاون علوم پايه و تحصيلات ارزشيابي كميته رييس پيشنهاد به بنا كميته اعضاي -5

  . شوند مي منصوب سال دو مدت براي دانشكده رييس حكم با و تكميلي
  .باشد بلامانع مي هاي بعد براي دوره تمديد احكام رييس و اعضاي كميته -6

  ارزشيابي واحد

مسؤوليت نظارت بر ارزشيابي و  شود تشكيل ميدر حوزه معاونت تحصيلات تكميلي دانشكده اين واحد 
  .هاي تحصيلات تكميلي علوم پايه را بعهده دارد دوره

  :وظايف اين واحد عبارتست از -1
 لوم پايهتحصيلات تكميلي ع هاي دوره ارزشيابينظام جامع  اجراي 
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 ارزشيابي  هاي گزارش تهيه  
 نفعان ربط و ذي مراجع ذيبه كميته ارزشيابي در تأييد شده هاي گزارشو انتشار رساني   اطلاع  

 به مربوط هاي فعاليت براي تخصصي و اي مشاوره خدمات است موظف دانشكده آموزش توسعه دفتر -2
  .دهد ارايه را ها دوره ارزشيابي

  ارزشيابي استاندارد

آنها كه به ت و نكات تكميلي الاحب هر رشته و اصمصو) ملوكوريكو(درسي ارزشيابي بر مبناي برنامه 
ها و فرايندهاي آموزشي،  به منظور ارتقاي برنامه. شود تصويب مراجع ذيربط دانشگاه رسيده باشد، انجام مي

ها،  اين علاوه بر. توان استانداردهاي معتبر داخلي يا خارجي ديگر را نيز به عنوان معيار در نظر گرفت مي
هاي  مربوط به عنوان الزامات بيروني در زمينه ارزشيابي داخلي و خارجي ار بخشيهاي نهادهاي اعتب چارچوب

 .دروني مدنظر قرار خواهد گرفت

   طراحي و اجراي ارزشيابي

تعيـين  ارزشـيابي برنامـه طراحـي شـده،      بـه منظـور  تحصيلات تكميلي علـوم پايـه    هاي ارزشيابي دوره -1
دســتيابي بــه اهــداف و و تعيــين ميــزان ) ارزشــيابي فراينــد(هــاي تعهــد شــده  ميــزان اجــراي فعاليــت

  .)1جدول شماره ( شود انجام مي) ارزشيابي پيامد(پيامدهاي دوره 
 بـه شـرح ذيـل    هاي تحصيلات تكميلي علوم پايه در دو مقطع و هر مقطع در چند زمـان  ارزشيابي دوره -2

 :شود انجام مي
 

   ارشد كارشناسي مقطع – الف
نامه آموزشي دوره ديده  مطابق آنچه در آيين -آموزشي مرحلهدر (پايان هر نيمسال تحصيلي براي هر درس  -

  .)شده است
 آموزشي مرحلهپايان  -

 آموختگي نامه و قبل از دانش پس از دفاع از پايان -
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   دكتري – ب

نامه آموزشي دوره ديده  مطابق آنچه در آيين -آموزشي مرحلهدر (پايان هر نيمسال تحصيلي براي هر درس  -
 .)شده است

 آزمون جامع پس از -

 )پژوهشي مرحله در(پايان هر سال تحصيلي  -
   آموختگي دانشنامه و قبل از  پس از دفاع از پايان -

  آوري اطلاعات ارزشيابي منابع جمع

مديران  ،گروه، استادان مدعو ت علميشامل دانشجويان، اعضاي هيأآوري اطلاعات ارزشيابي  منابع جمع .1
  .باشد مي آموختگان دانشو  ،مسؤولان دانشكده ها، گروه

، بحث گروهي، مصاحبه و بررسي آوري اطلاعات ارزشيابي شامل پرسشنامه ها و ابزارهاي جمع روش .2
  . باشد مستندات و مدارك موجود مي

، )DREEM(آموزشي  كيفيت دوره، پرسشنامه كيفيت جوهاي مورد استفاده شامل پرسشنامه  پرسشنامه .3
 . است آموختگان پرسشنامه دانشو  ،مدرسانآموزش پرسشنامه كيفيت 

 .دوش به منظور گردآوري اطلاعات ارزشيابي استفاده مي) reliable(و پايا ) valid( ااز ابزارهاي رو .4

ها با درنظرگرفتن  و اعتبار داده) accuracy(ت آوري اطلاعات، تأمين صح در انتخاب روش جمع .5
نظر قرار خواهد گرفتقابليت اجرايي آن مد. 

 .هاي آنلاين ارزشيابي استفاده شود شود در گردآوري اطلاعات، از سيستم تلاش مي .6

ميزان مشاركت اعضاي هيأت علمي  درس، طرح دوره و برنامهمستندات و مدارك مورد بررسي شامل  .7
هاي  هاي دوره، نتايج عملكرد دانشجويان در آزمون نتايج تحليل كيفي آزمون گروه در اجراي برنامه،

تحقيقاتي و آزمايشگاه ها، حضور دانشجويان در كلاس درس، آزمايشگاه  موقع كلاس دوره، اجراي به
  .  است تحقيقاتي و آزمايشگاه باليني ، آزمايشگاهباليني، حضور استادان در كلاس

و در مركز مطالعات و  بررسيدر كميته ارزشيابي گردآوري اطلاعات ارزشيابي ابزارهاي روايي و پايايي  .8
   . شود مي ييدأتدانشگاه آموزش توسعه 
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  نتايج ارزشيابي  از استفادهانتشار و 

 شامل( مبسوط گزارش و گزارش خلاصه صورت دو به و كتبي صورت به ارزشيابي هاي گزارش .1
 و نتايج به راجع بحث اطلاعات، تحليل به مربوط مضماي همراه به نتايج هيارا شناسي، روش جزئيات

  . شود مي تهيه )پيشنهادات
كميته  به و ارزشيابي تهيههاي  كارگروه در حداكثر تا يكماه پس از انجام، هاي ارزشيابي گزارش .2

   .شود مي ارسالارزشيابي 
 اعضاي حضور با دانشكده تكميلي تحصيلات ارزشيابي كميته جلسات در ها گروه ارزشيابي نتايج .3

 برنامه درباره جلسات اين تصميمات. گيرد مي قرار بررسي مورد گروه هر ارزشيابي كارگروه
 با دوره اجرايي كلان موضوعات و آموزشي فرايندهاي ،)بالادستي مصوبات چارچوب در( آموزشي
 مديران بعهده آن مسؤوليت و است الاجرا لازم آموزشي هاي گروه براي آنها، كيفي ارتقاي هدف
  .باشد مي ها گروه

و ار اعضاي هيأت علمي در اختي ارزشيابي، پس از تأييد كميته مذكور خلاصه و مبسوط هاي گزارش .4
   .گيرد قرار ميمجري دوره هاي آموزشي  مديران گروه

 و تهيه سالانه گزارش پايه، علوم تكميلي تحصيلات هاي دوره ارزشيابي نتايج از ارزشيابي كميته .5
  .نمايد مي ارسال دانشگاه آموزشي رييس دانشكده و معاون براي

6.  ارزشـيابي  كميتـه   تأييـد بـه   هـا  برنامـه بـه منظـور اصـلاح    كـه  تغييراتـي  عمـال  مسؤوليت پيگيـري ا
  .ها است هاي ارزشيابي گروه كارگروهبر عهده دانشكده رسيده، 

ــي دوره    .7 ــاي كيف ــتاي ارتق ــرات و اصــلاحات ضــروري در راس ــگاه از تغيي ــكده و دانش ــاي  دانش ه
   .د آوردنآموزشي حمايت لازم را بعمل خواه

  رعايت اصول اخلاقي

ــايج آن ارزشــيابي نظــام و اجــراي اســتقرار ،طراحــي در ــي اصــول ،و انتشــار نت ــر مشــتمل اخلاق  حفــظ ب
  .گرفت خواهد قرار مدنظر عدالت، رعايت و افراد تهوي بودن محرمانه رازداري، اصول

  .شوراي آموزشي دانشگاه به تصويب رسيد 5/7/93صفحه در جلسه مورخ  نهنامه مشتمل بر اين شيوه
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  پزشਔی ඼ෙ০ان دا஺ه ع࢖وم
  دانشكده پزشكي 

 1 جدول شماره
  زمان  روش و ابزار منبع موضوع  رديف

كيفيت مدرسان   1
  دوره

، انيدانشجو
مدير  و، همكاران

  گروه

، پرسشنامه كيفيت مدرسان
 peer، مصاحبه، بحث گروهي

review of teaching  

 نيمسال انتهاي هر : دكتري
، انتهاي هرسال در مرحله تحصيلي
  يپژوهش

  انتهاي هر : كارشناسي ارشد
  تحصيلي نيمسال

هاي  كيفيت آزمون  2
  دوره

  هاي دوره آزمون
Expert panel 

و چك ليست  چك ليست ميلمن {
  }ويژه آزمون هاي تشريحي

  پس از برگزاري آزمون

3  پرسشنامه   دانشجويان  آموزشي جوDREEM 
  دورهانتهاي : دكتري

  هاي دورهنتا: شدكارشناسي ار

4  
كيفيت يادگيري 

  دانشجويان
 ،ها نتايج آزمون

  گروه آموزشي

هاي ضروري از  سنجش مهارت
طريق آزمون مهارتي و نمرات 

  هاي دوره آزمون
  انتهاي دوره

  كيفيت دوره  5

دانشجويان، 
ن، مدرسا

  آموختگان شدان
  پرسشنامه

انتهاي هر نيمسال تحصيلي،  :دكتري
انتهاي هر سال در مرحله پژوهشي، 

  انتهاي دوره
انتهاي هر نيمسال  :كارشناسي ارشد

  هاي دورهتحصيلي، انت

6  
اجراي برنامه تعهد 

  شده

 ،آموزش انكارشناس
مدارك و مستندات 

از جمله ( موجود
كوريكولوم 
  )آموزشي دوره

اجراي (مدارك و مستندات موجود 
ها، اجراي همه  به موقع كلاس

  ...)هاي برنامه و  بخش
  نيمسال تحصيليانتهاي هر 

  


